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ANEXO | PLANO DE TRABALHO

Caraguatatuba, 28 de fevereiro de 2020.

Da: Associagdo de Amparo e Prote¢io a Crianga e ao Adolescente

Para: Secretaria Municipal de Educagao

Setor de Convenios
Prezado (a) Senhor (a)

Venho através deste, encaminhar a V.S2 o Plano de Trabalho da Creche Santo
Antdnio para o atendimento de 110 criangas/més no periodo de 31/03/2020 a
30/03/2021.

Atenciosamente.

Eliana Feglra ga ;iva Earros

Presidente - SOAPROC
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ANEXOI PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Orgdo / Entidade Proponente: Associacdo de Amparo e Protecdo a Crianca

TNPJ: 48.975.874/0001-30
e ao Adolescente - SOAPROC o.zio.01 i

Enderego: Rua: Eivira Perpetua de Santana n® 75 - Bairro Tinga E-mail: criancaa@uol.com.br
Cidade: Caraguatatuba UF: Sao Paulo CEP: 11674670 Tel: (12) 3887-3304
Conta Corrente: 385-8 Banco: Caixa Econdomica Federal Agéncia: 0797

Nome do Representante Legal da Entidade: Eliana Ferreira da Silva Bamos

- RG J Orgdo:— 23 445 769-7 SSP/SP iC-PF: 685262 966-04 !TELf (12) 3887-1960

Endereco: Avenida Rio Grande do Norte, 400, Apte 33 — Bairro: Indaia Eincid: aliana fb@vahoo.com.br
Caraguatatuba/ SP |

Nomie do Responsavel peio Projeto. Sonia Maria Pereira Sousa

RG / Orgac: 35.483.640-4 SSFISP CPF: 516.835.886-31 ITEL: {12) 887246797

Endereco: Rua: lolanda Gozzi Rodrigues, 157 — Bairro: Pontal Sta Maring

E£-mail: soniapsousa@terra.com.br
Caraguatatuba/SP

2. APRESENTACAO E HISTORICO DA 0SC

HISTORICO

A SOAPRQC — Associacio de Ampam e Protacio A Crianca e ao Adolescente,
localizada a R. Elvira Peupeta de Santana, n°® 75, iniciou suas atividades no bairro do
Tinga - Caraguatatuba, ao assumir a administracdo da CRECHE SANTO ANTONIO -
fundada em 1978, entidade a qual encontrava-se sob risco de fechamento devido a
dificuidades financeiras.

Um grupo de casais amigos reuniu-se e criou a SOAPROC, recuperando
as financas da entidade e dando inicio a frutiferas parcerias e ampliagdo dos atendimentos
prestados. Mediante convénios com a Prefeitura Municipal, a entidade foi reformada e
ampliada sua capacidade de atendimento de 79 para 110 criancas.

Em 2001 iniciaram-se as parcerias com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, onde foram desenvolvidos projetos de cunho socioeducativo e de geracdo de
renda. Em 2009, o projeto S.O. S no Resgate da Cidadania iniciou atividades
socioeducativas com adolescentes de 11 a 16 anos, de familia de baixa renda em parceria
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Policia Ambiental.
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0 projete “Resgatande a Familia” fem come foco & geragdo de renda e
fortalecimentc dos  vinculos familiares mediante palestras  sécic-educativas,
encaminhamentos e cursos de ariesanatos. Teve inicio em 2002 com parceria com ©
Governo Federal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Com a criagéo dos
CRAS encerrou-se a parcena e passou a ser autossustentavel. No ano de 2010, houve
avangcos e o mesmo foi patrocinade pela Petrobras, que atendeu mensaimente 100
pessoas. Desde 2011 o projeto passou a funcionar de maneira autossustentavel e atende
30 pessoas/imés da comunidade.

No periodo de 2005 g 2010, a parceria com a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social foi estendida & administragdo dos Abrigos de Protegcéo & Crianga e
ao Adolescente, instituicdo composta por duas unidades de atendimentc em regime de
acolhimento institucional com capacidade de atendimento de até 40 crancas e 24
adolescenies.

No segundo semestre de 2012 iniciou-se uma parceria com a Petrobras para o
desenvolvimento do Programa Petrobras Jovem Aprendiz, onde foram inscritos 70 jovens
com idade 16 a 18 anos, dentre esses 16 foram classificados para padicipar do Programa
por dois anos. Em 2014 foram admitidos 14 jovens que permaneceram no programa pelo
periodc de 2 anos. C principal objetivo do programa € capacitar os jovens
profissionalmente.

Desde a sua fundacio em 1978 alé os dias de hoje, a eniidade atende criancas
de 3 meses a 3 anos € 11 meses em regime de creche, sendo bastante procurada pela
comunidade, por prestar um servico de exceléncia a sua clientela.

Diante do histérico apresentado pela instituicdo, pode-se afirmar que esta passou
a representar um importante papel como referéncia no bairro do Tinga em atividades
socioeducativa e de geracfo de renda, onde tem localizada a sua sede, bem como ncs
bairros adjacentes: Poiares, Jardim Gaivotas e outros, sendo que a continuacdo deste
projeto visa o atendimento e o fortalecimento da entidade em seu importante papel como
promotor de fortalecimento de vinculos & mudancas para a methorda da qualidade de vida
de sua comunidade. Proporcionar a populagdo do bairro do Tinga e adjacéncias

atendimento & demanda reprimida, prestar servico de qualidade e garaniir ao cidadao

P %S:
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3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Prazo de Execucdo
inicio Fim
Creche — Manutencao 31/03/2020 30/03/2021

identificac2o do Obijeto

Atendimento a crianga de 3 meses a 3 anos, 11 meses & 29 dias. Oferecende
condices para superacio dos esiagios do desenvolvimenio, priorizando 0s segmenios
onde as condicbes sociocecondmicas sejam menores. Sao atendidas familias oriundas do
bairro do Tinga e adjacéncias, onde as familias assistidas pela Creche Santo Anténio sao

em sua maioria cadasiradas no NIS.

Diagnéstice da Realidade {justificativaj)

A Creche proporciona as 110 criancas um ambiente acolhedor, € um atendimento
especializado e de confianca aos pais, para que possam frabalhar e construir sua cidadania.
Sao pesscas carentes, mies solteiras, fithos de presidiarios e maioria sem emprego fixo,
ganhando um salério minimo onde muitas vezes & a Unica fonte de renda para o sustento da
familia.

Sao atendidas também méaes que tem irabalho fixo, e sem nenhum parenie com
guem possa deixar a crianga duranie ¢ periodo de irabalhe, buscando entdo auxilio da
creche objetivando o seu desenvolvimenio global.

A relacdo interpessoal da Creche Santo Antdnio, vem sempre caminhando numa
mesma linha numa mesma fala e num mesmo objelivo, para sempre chegarmeos a um
objetivo comum que € trabalhar com carinho, dedicagdo e muita responsabilidade, onde as
aches realizadas juntamente com a equipe técnica e demais funcionérios sdo bastante

proveitosas e surgem bons resultados no decorrer do ano letivo.
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4. OBIETVOS

4.1. OBIETWO GERAL

Tem por obielivo proporcionar condicbes adequadas para promover ¢ bem da
criangs; © seu desenvolvimento fisice, motor, emocional, intelectual, moral e sccial; a
ampliacéo de suas experiéncias e esfimular o inferesse da cnanca pelo processo do
conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade. '

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Propiciar ¢ acesso de criangas na faixa etaria de 3 meses a2 3 ancs e 11 meses 3
educacio infantil. em horaric integral, sendo prioritario o atendimento aguelas em
gue as vulnerabilidades sociais, econdmicas, psicolégicas se evidenciem no
diagndstico da equipe gesiors;

=  Estabelecer vinculos afetivos entre criancas e adultos, a fim de fortalecer a
autcestima e ampliar as pessibilidades de relagio e interagio com ¢ meio social;

=«  Promover o crescimento e desenvelvimento fisico das criangas, oportunizando de 04
refeicbes diarias. com base no plansiamenio nutricional, observando as
necessidades especificas da faixa stéria em questio;

= Estimular o desenvolvimento motor e de ouiras habilidades potenciais das criancas;
= Resgatar 2 importdncia da creche come um espago comunitério através do
envolvimento dos pais efou responsaveis, a familia, 2 comunidade e demais

segmentos da sociedade;

= Efetivar atividade de atendimento, formacéo e pesquisa cujo foco seja proposicio
de politicas publicas para educacdo e;

= Possibilitar a ampliacdo de conhecimento scobre oufras cultuas através da danca,
passeics culturals, receitas tipicas, fivros, filmes, musicas, sfc.

T
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5. METAS A SEREMATINGIDAS

METAS A SEREM ATINGIDAS

INDICADORES DE AFERICAC DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

MEINS DE VERWICAGAD

Atender 110 criangas

Controle de frequéncia

Matricuda

Datimifin madanAnics 1T 0 M
........ B o L

{diretora, coordenadora e
professoras)

Sarantiv & Guaidacs pedagsgica no
atendimento as criangas

i R R R TR mm e m A e L T
Alg JE [RUNIUSS PEOAJOYIcas

¢ obhservaches diarias.

Reunigo de funcionarios

Garantir a gualidade do atendimento
as criancas

Ata de reunido & observagbes
digrias.

Atender criangas em situagio
de vulnerabilidade

Através da ficha social de solicitagio
de vaga

Acompanhamento familiar

Desenvolvimento
Biopsicossocial

Observagée, anotagdes, desenvolvimento
das atividades supervisionado pelas
nrofessoms e Al

Avaliagdo processual,
registro do professcre

o v v vn B e s ol D e
SBAALTE BRI ERY 18 FRREE I0AE 30N NATERE 1V

Desenvolver a autonomiae a
crigtividade da criancs

independéncia e confianca das criangas
dentro de suas capacidades

Conhecimento do proprio corpo &
vajorizagio da liberdade de
expressao e crialividade

Vivenciar questdes ambientais
na colidiano da creche

Integracio ac ambiente e valorizacdo da
sua conservacio

Becializagéo ¢ aprender a
respeitar ¢ meio
ambienie

Organizar um ambiente que
represente a adversidade

rurry coletive diversificado

Promover espacos de convivéncia social |

Respeito 3 diversidade e
| ampliagio de atitudes, de ajuda e
colaboragio.

Buscar a educacio integral com
énfase no brincar

Expressar as emogdes, sentimentos,
pensamentos, deseios & necessidades
através do brincar

Progresso das criangas em
expressarem-se em diferentes
formas de linguagem, através de
vivencias e experiéncias

13 Tl g e, & ads. -~
SPIMAE EUEINACELE ¥ GEr | BN WA LIREECAD dhs.

Acothimento das familias

Triagem por meio das fichas, ouvir/
observar as caréncias.

Encaminhamento para rede de
diversos servigos

Hiegracio

8 Eomonnmondon smwt pmasen Gerdoe me metmeas s
FERNLIA S LA b b E A DD R o b e

interagem num mesmoe ambiente

Apresentacdo semanal com todo
o grupo

Manter as despesas da creche
emn dia

Pagamento de contas: recursos
turmnanos, encarges/beneficios, contas
de agua, luz e material pedagdgice

Comprovanie de pagamenio

Manutengdo Prediat

Necessidade da manutengio

Supervisio in loco
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6. FORMAS DE EXECUCAO DA ATIVIDADE/PROJETO

6.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Ativ Bescrigio da Atividade M{:s M? Mé; ﬂ? Mé; Mis . Mis Mﬁ: M?;s M%s mff Mf;
1 Admissao/ Matriculas X X X X X X X X X X X X
Reunido Pedagdgica e Reunido .
2 i X X
de Funcionarics
3 Reunide de Pais X X
i 4 Dia da Amizade e Combate a0
Bullying X
5 FLIC - Feira Literaria de
Caraguatatuba X
Semana do Bebé e do
5 ) X
Brincar
7 Semana Crianga Feliz X
8 Gia das Brincadeiras
Antigas X
Semana da Educagio
9 Infantil e Prevencao as X
oeliciencias B
10 Semana do Esporte e
Promogéic a Saide X
i1 Avaliagio Processual x X X
12 Dia da Familia na Escola x X
Dia Macional do Combate ao
13 Abuso Sexual e Exploracie Sexual <
de Criancgas e Adolescentes
14 Projetos Pedagégicos X X X X X X X X X X X
15 Dia Municipal do Autista X
Dia Nacional de Luta pela
16 = . X
Educacgdo Inclusiva
7 Semana de Incentivo ao %
Aleitamento Matemno ;
13 Seimana da Matsmatics =
18 Educacao Ambiental X X X X X
20 Dia Mundial da Lingua de Sinais X
21 Dia Municipal de Combate ac 5
Sedentansmo
22 Dia Nacional do Cegeo X
23 Semana de Prevencio e X
Combate as Drogas )
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As atividades desenvolvidas baseiam-se no conceite de Educacdo Integral, que é
uma concepcdo que compreende que a educacio deve garaniir o desenvolvimento das
criancas em todas as suas dimensdes biopsicossocial e cultural construida como um projetc
coletivo, compartithado pelas criancas, familias, funciondrios, ADl's, professoras e equipe
gestora.

Ao darmos inicio ao convénio de 2020 / 2021 ja estamos no quarto més do ano e as

bt arladas A haisare inind
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Iniciamos © ano com a reunido de funcionérios para falarmos da acolhida, das novas
expectativas para o ano gue inicla e da importancia do trabalhc de cada membro para o
desenvolvimento e bem-estar das criancas. Os cantinhos teméticos foram renovados e
algumas salas receberam pintura nova nas paredes. Dando continuidade aos trabathos,
foram feitas as entrevistas com as familias e admissao das novas criangas, dando prioridade
para as que se enconiravam em situacac de vulnerabilidade.

Buscamos a integracéo das criancas alravés do desenvolvimento dos aspectos
bioiégicos, psicolégicos intelectuais e socioculturais, preparando-as para a continuidade do
processo educacional.

As atividades s&o programadas a inserir o conteidde a ser trabalhado dentro do
objetivo a ser alcancado pela creche. O nosso objetivo € privilegiar a aquisicio do saber, de
um saber vinculado & realidade social. E preciso que os métodos favorecam os contetidos de
acorde com o interesse das criancas e que estes absorvam ¢ méximo da atividade.

A metodologia de ensino da creche esta baseada na proposta sdcio construtivista,

ou &

in
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. © ohietive & levar 2 crianca a explorar e descobrir todas as possibilidades do seu
corpo, dos cbjetivos, das relagdes, do espaco e através disso, desenvolver a sua capacidade
de observar, descobrir & pensar.

Todas as atividades sdo incentivadas de forma educativa, desde o momento da
chiegada, as horas de aiimeniacdo e de brincar. iniciamos a meiodoiogia da roda apds ©
café, as criangas cantam com alegria e trazem assuntos de seu interesse. Em seguida as
criancas s&o divididas em peguenos grupos e depois da se continuidade a rotina semanal
que foi planejada e elaborada pela professora.

Durante o ano letivo serd trabalhado as datas comemorativas, e assuntos
educativos: cultura-caicara, familia, profissGes, contos de fada, meio ambiente, alimentagéo,
cores e formas entre outros, certamente refletird na aprendizagem das criangas que serd um

ponto de referéncia para a avaliacdo. As musicas, as arles plasticas, as integracdes e a

g
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contacéo de histdrias sdo valorizadas como instrumento educativo.

A niossa proposta metodolégica tem come finalidade o desenvolvimento da crnianga
como um fodo, afravés do desabrochar de varios aspectos, o brincar € considerado o eixo
das atividades, pois consideramos que a crianga € lidica por natureza e aprende em {odos
os momentos. Afravés de planejamentos adequados a cada faixa etaria, com conteudo forte
e constante, propiciando assim a estabilidade de ensino e logica sequencial do mesmao na
vida escolar da crianga.

Buscamos a integracéo das criancas através do desenvolvimenio dos aspecios de

onda o230 ol

e A md

nginadas todas as glividades do curricule, dessnvolvidas mée 2 més, semana a
semana, através de planejamentos. A participacio dos pais e seu compromeiimenio com a
creche possibiiitam o éxito do projete e a definicdo de novas acdes.

O comprometimento, o respeifo e amor ao trabalho nos dio condigdes de

F desenvolver um atendimenic de guaiidade.

7. RESULTADOS ESPERADOS
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em situacdo de vulnerabilidade em um local seguro e agradavel;

Atendimento de qualidade, proporcionando um ambiente acolhedor, onde as criancas
e familias sintam seguranga em interagir com a comunidade escolar;

Criatividade, conhecimento, troca de experiéncia, dedicacde, comprometimento do
professor para que consiga atingir o desenvolvimento integral da crianca;

= Com a divisdo de pequenos grupos por faixa etaria alcancamos resultados efstivos no
desenvolvimento da crianca, incentivando e estimulanda a autonomia dentro de sua
capacidade. A crianga aprende brincando, por meio do lidico as criancas. vivenciam
experieéncias significativas de valores do seu cotidiano;

Presenca da familia na creche, afravés de reunides, palestras, datas festivas e
acompanhamento do seu desenvolvimento biopsicossocial;

+ Atendimento das familias na rede de servicos;

« Conseguir que a crianca haja de maneira natural e respeitosa com reiacdo as
diversidades;
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e Por meio de questionarios, entrevistas e a procura insistente por vagas, temos ©
retorno de um service necessario para as familias poderem se estruturar, oferecendo
dignidade aos seus familiares.

« Com a manutencio do prédio, conseguimos sanar os problemas de pintura inlema e
externa e reformas que se fizerem necessarias, trazendo mais seguranca do espaco;
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8. CRONOGRAMA FiSiCO — DESCRICAO PORMENORIZADA
{cronograma de execucgdo)

679
&), 4
€

Meta | Etapa Fase s Descrigido da Meta, Etapa ou Fase |Indicador Fisico Duragéo
Unidade | Quant. Iniciec | Termine
Bll— A 22 131/03/2020(30/03/2021
. . . MAT A | 22 31/03/2020|30/03/2021
110/Més | 12 meses Aiendimento mte%rgi em regime decreche | MATIRBI 22 [31/03/2020/30/03/2021
por faixa etaria. MATIC | 22 |31/03/2020|30/03/2021
MATIEA| 22 ]31/03/2020;30/03/2021
8.1. CRONOG"AMA DE APLiCA(}I\O
Meta | Etapa Fase Especificacao Total Concedente Proponente
Custeio de atendimento de 110
110/Més | 12 meses criancas/més emregimede | R$ 1.355.735,48 - R$ 1.355.735,48
creche
TOTAL GERAL R$ 1.355.735,48 -

R$ 1.355.735,48
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CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCTACAO DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

INSC. MUNICIPAL - 1.962

CNPJ -48 975 874 / 0001 — 90

R. Elvira Peupeta n® 75 Bairre Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO i - Modelo de Plano de Trabalho

11. QUADRO DE DEMONSTRACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

Valor de
item . . " Custo Custo
Descrigdo Do item mercago Fonte Unitario médio
(3 cotacbes) 5
& Silva’'s Papelaria R$ 1,30
Agutha de Maquina de Eduardo Papelaria RS 1.30 R$ 1,37
Costura Kashiura papelaria RS 1,50
Silva’s Papelaria RS 3.70
Argila Eduardo Papelaria R 3.50 R$ 3,57
Kashiyra papelaria R$ 3.50
Silva’s Papelaria RS 11,50
Barbante Eduardo Papelaria RS 11,80 RS 11,77
Kashiura papelaria R$ 120G
Silva’s Papelaria RS 33.00
Bastdo de Cola Fino Eduardo Papelaria R$ 38.00 R$ 36,33
Kashiura papelaria R$ 38,00
Silva’s Papelaria R$ 33.00
Bastio de Cola Grosso Eduardo Papelaria R$ 38,00 R$ 36,33
Kashiura papelaria R$ 38.00
Silva’s Papeiaria R$ 12,00
Caixa de Clips Eduardo Papelaria RS 12.00 R$ 1217
Kashiurg papelaria R$ 12.5C
Silva’s Papelaria RS$ 3,00
Caneta Marca Texto Eduardo Papelaria R$ 3,50 R$ 3,33
Kashiura papelaria R$ 3.50
Silva’s Papelaria RE 4.00
Caneta Retro Eduardo Papelaria RS 4,60 R$ 4,37
Kashiura papelaria R% 4,50
Silva’s Papelaria R$ 0.70
Cartolina Eduardo Papelaria R$.0.75 R$ 0,75
Kashiura papelaria R$ 0.80
Silva’'s Papelaria RS 1,50
Cartolina Laminada Eduardc Papelaria RS 2.00 RS 1,83
Kashiura papelaria RS 2.00
Silva’s Papelaria RS 9.00
Cola Tek Bond Eduardo Papelaria RS 9.80 R% 9,57
Kashiura papelaria R§ 9.90
Siva’s Papelaria RS% 8.00
Cola Branca (500g) Eduardo Papelaria R$ 7.95 R$ 7,98
Kaghiura papelaria RS 8,00
Silva’s Papelaria R$ 13,00
Cola de Silicone Liquida Eduardo Papelaria Rr$ 13.00 R% 13,00
Kashiura napelaria RS% 13.00
Silva’s Papelaria R$ 1.20
Crepom Eduardo Papelaria RS 1,20 R$ 1,23
Kaghiura papelaria R% 1.30
Silva’s Papelaria RS 2.00
Durex Fino Eduardo Papelaria RS 1,25 R$ 1,67
Kashiura papelaria R$ 1,75
Silva’s Papelaria RE.3.00
Burex Largo Eduardo Papelaria 5 3,40 R$ 3,30
Kashiura papelaria R$ 3,50
Silva’s Papelaria R$0.80
BDurex Colorido Eduardo Papelaria R$ 0,80 R% 0,80
Kashiura papelaria R$ 0,80
. Silva’s Papelaria R$ 28.00
Espiral para Encadernagdo Eduardo Papelaria R$ 20,50 R$ 28,00
Kashiura papeiaria R$ 28,50
. Silva’s Papelaria R$ 3.00
Estilete Eduardo Papelaria RS 3.00 R$ 3,00
Kashiura papelaria R$ 3.00
. Silva’s Papelaria RS 4.50
Fita Banana Eduardo Papelaria RS 6.25 R$ 5,42
Kashiura papelaria R% 5,50
. Silva’s Papelaria R$ 5,00
Fita Crepe Eduardo Papelaria R%$ 4.40 R$ 4,63
Kashiura papelatia RS 4.50
. . Silva’s Papelaria RE 7.00
Fita de Cetim Eduardo Papelaria RS 7.50 R$ 7,47
Kashiura papelaria R$ 7.90




CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAO DE AMPAROE PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
INSC. MUNICIPAL - 1.962

R. Elvira Peupeta n® 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887- 33 04 Caraguatatuba SP

CNPJ - 48 975 874 / 0001 — 90

ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

Valor de
ltem - . - Custo Custo
Descrigao Do item mercago Fonte Unitario médio
(3 cotacbes)
Siiva’s Papelaria R$ 8.00
Fita Dupla Face Eduardo Papelaria RS 8.00 R$ 8,00
Kashiura papelaria R$.8.00
Silva's Papelaria RS 4,00
Fita Metaloide Eduardo Papelaria R$ 495 RS 4,65
Kashiura papelaria R% 5.00
Silva's Papelaria. R% 1,50
Fititho Eduardo Papelaria R$ 2.00 R% 1,80
Kashiura papelaria R§ 1.90
Silva’s Papelaria RE 1.30
Celofane Eduardo Papelaria RS 1.55 R$ 1,45
Kashiura papelaria R§ 1.50
Silva’s Papelaria R$ 2.60
EVA Fduardo Papelaria R$ 1,95 R% 1,97
Kashiurag papelaria R$ 1,95
Silva’s Papelaria R$ £.00
EVA com Gliter Eduardo Papelaria RS 6.50 R$ 6,43
Kashiura papglaria RE 6,80
Silva’s Papelaria R$ 3,80
Giz Branco Eduardo Papelaria R$ 3,00 R% 3,33
Kashiura papelaria R$ 3,50
Silva's Papelatia RE 5,00
Giz Colorido Edugrdo Papelaria R$ 5,60 R% 5,37
Kasniura papelaria R$ 550
Silva’s Papelaria R$ 10,50
Giz Pastel Eduardo Papelaria RS 7.30 R% 9,23
Kaghiura papelaria R% 9.90
Silva’s Papelaria R$ 0,70
Gliter Eduarde Papelaria RS 0.65 R$ 0,70
Kaghiura papelaria R30.75
Sitva’s Papelaria R$ 15,00
Grampeador Eduardo Papelaria R$ 14,20 R$ 14,73
- Kashiura papelaria R$ 15,00
Material de Siva’s Papelaria RS 4.50
Consumo Grampo Eduardo Papelaria R$ 4,90 R$ 4,80
Kashiura papelaria R$ 5.00
Siva’s Papelaria RS 0.20
imé Eduardo Papelaria R$ 0.20 R$ 0.22
Kashiura pagelaria RS 025
Silva’s Papelaria R$ 4,20
Isopor Eduardo Papelaria RE 4,50 RS 4,40
Kashiura papelaria R$ 4,50
) Siiva’s Papelaria RS 3.70
Lantejoulas Eduardo Papelaria R$ 4,50 R$ 4,23
Kashiura papelaria R5 4,50
. Silva’s Papelaria R$ 3.00
Lapis 6B Eduardo Papelaria RS 3,10 R$ 3,10
Kashiura papelaria R$ 3.20
Silva’'s Papelaria R% 1.00
Lastex Eduardo Papelaria RS 0,90 R% 0,93
Kashiura papeiaria R$ 0.90
Massa de EVA Siiva’s Papelaria R% 15.00
Modelar para Eduardo Papelaria R$ 15,50 R$ 15,47
Kashiura papelaria R$ 15,90
Silva’s Papelaria R$ 2 .80
Olhos para Bonecos Eduardo Papelaria R$ 2,50 R$ 2,60
Kashiura papelaria R$ 2,50
. Silva’'s Papelaria RS 3,80
Palito de Churrasco Eduardo Papelaria RS 4.90 R$ 4,53
Kashiura papelaria R$ 4,90
. Silva’s Papelaria R$5.50
Palito de Sorvete Edusrdo Papelaria RS 5.45 R$ 5,48
Kashiura papelzria R$ 5,50
Silva’s Papelaria RE5.00
Papel Canson Eduarde Papelaria R$ 525 RS 5,38
Kashiura papetaria R3$ 580




CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAO DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

INSC. MUNICTPAL - 1.962

CNPJ - 48 975 874/ 0001 — 90

R. Elvira Peupeta n® 75 Bairro Tinga Tel. (012) 3887-33 04 Caraguatatuba SP

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

Valor de
tem . . " Custo Custo
Descricdo Do item mercaaio Fonte Unitario médio
{3 cotacdes)
Silva’s Papelaria RS 1.00
Papel Carido Eduardo Papelaria R$ 1,20 R$ 1,13
Kaghiura papelaria R$ 1.20
Sitva’s Papelaria R$.0.80
Papel Color Set Eduardo Papelaria RS 0,95 R% 0,93
Kashiura papelaria R$ 095
Silva’s Papelaria RS 3,40
Papel Contact Eduardo Papelaria RS 4.50 R$ 4,13
Kashiura papeleria R% 4,50
Silva’'s Papelaria R$0.40
Papel Dobradura Eduardo Papelaria R3 0.55 R$ 0,55
Kashiura papelaria R$ 0,70
Silva’s Papelaria R$ 075
Papel Kraft Eduarde Papelaria RS 0,75 R$ 0,80
Kashiura papelaria R$ 0,90
Silva’s Papelaria RS 1.20
Papel Laminado Eduardo Papelaria RS 1.20 R$ 1,20
Kashiura papejaria R% 1.20
Siiva’s Papelaria RS 3.80
Papel Nacarado Eduardo Papelaria RS 3,80 R% 3,83
Kashiura papelaria R$ 3,90
Silva’s Papelaria R$ 0,60
Papel Pardo Eduardo Papelaria R$ 0,75 R$ 0,75
Kashiura papelaria R$ 0,90
Silva’s Papelaria R$ 21.90
Papel Sulfite Eduardo Papelaria R$ 21,80 R$ 22,57
Kashiura papelaria R$ 23,90
Silva’s Papelaria RE 18,00
Papel Vergé Eduardo Papelaria R$ 19,00 R$ 18,83
Kashiura papelaria R$ 19.50
Silva’s Papelaris RS 6.0C
Papel Parana Eduardo Papelaria RS 5.80 R$ 5,97
Kashiura papelaria RE 6,00
Silva’s Papelaria R$ 3,20
Pincel Eduardo Papelaria R$ 3,00 R$ 3,13
Kashiura papelaria R3320
Silva’'s Papelaria RS 21.00
Pistola de Cola Quente Eduardo Papeiaria R$ 20.25 R$ 21,08
Kashiura papelaria R$ 22.00
Silva’s Papelaria RS 8.80
Régua 60 cm Eduardo Papelaria R$ 8.20 R$ 8,67
Kashiura papelaria R$ 9,00
Silva’s Papelaria R$ 10,50
Nylon Eduardo Papelaria R$ 10,75 R$ 11,08
Kashiura papelaria R$ 12.00
Silva’s Papelaria R$ 0,20
Plastico (oficio) Eduardo Papelaria RS 0,20 R$ 0,22
Kashiura papelaria R$0.25
] Silva’'s Papelaria R$ 14.00
Saco metalizado Eduardo Papelaria RS$ 14,00 R3 14,00
Kashiura papelaria RS 14.00
] Siiva’s Papelaria R§ Q.15
Sulfitao Eguardo Papelaria R$ 0.25 R$ 0,23
Kashiura papelaria RS 0.30
Silva’s Papelaria R$ 12.00
Tesoura Grande Eduardo Papelaria RS 10.80 R$ 12,27
Kashiura papelaria RS 14.00
. . Silva’s Papelaria R$ 3.00
Tinta de tecido Eduardo Papelaria RS 2,85 R$ 2,95
Kashiura papelaria R$ 3.00
. Silva’s Papelaria R$ 5,00
Tinta Guache Eduardo Papelaria R$6.25 R$ 5,92
Kashiura papelaria R$ 6,50
! ] Siiva’s Papelaria R$ 79,50
Tinta para impressora Eduardo Papelaria RS 79.00 R$ 79,33
Kashiura papeiaria R§ 78.50

&

S



CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCTIACAO DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

INSC. MUNICIPAL - 1.962
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ANEXO Il - Modelo de Plano de Trabalho

item Valor de Custo Custo
! Descrigao Do item mercado Fonte* i o
- Unitério médio
(3 cotagdes)
Silva’s Papelaria R$ 500
Tinta PUF Eduardo Papelaria RS 6,00 R$ 5,83
Kashiura papelaria R% 6,50
Silva’s Papelaria R$ 7.50
Tinta PVA Eduarde Papelaria R$ 8,00 R$ 8,00
Kashiura papelaria R% 850
Silva’s Papelaria R$ 1,60
TNT Eduarde Papelaria RS 1,90 R$ 1,80
Kashiura papelaria RS 1,90

Obs.: Os itens mencionados acima no quadro referente a material de consumo e permanente sdo meramente
ilustrativos, cabendo a entidade inserir os itens e demais detalhes do gue for realmente previsto no plano de
trabalho para utilizag8o na execugao do objeto do mesmo.




CRECHE SANTO ANTONIO
ASSOCIACAQO DE AMPARO E PROTECAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
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ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

11.1. QUADRO DE DEMONSTRACAC DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

item Nomenclatura Jomada Valor de mercado Forte*
Do cargof de RS {3 cotacBes ou acordof
Atividade Trabatho convencao)
Auxitiar Desenvy. infanti 40 as 44h R$ 1.477,47
Lactarista £0 ag 445 R 1 477 47
Auxiliar de Cozinha 40 &s 44h R$ 1.477,47
Cozinheira 40 as 44h R$ 1.477.47
Auxiliar Servicos Gerzis 40 as 44h R$ 1.477 47
Oficie Bov Al &= 44k R$ 1,482 18 ST
- : AU IGEREED A Pt iydu
Pessoal Auxiliar Adrministrativo 40 as 44h R$ 2.091,18 coletiva da categoria
Professora Coord. 40 as 44h R§ 4.022 92
Professora 30h i R$ 2.816,28
Diretora 40as44h | RS 7.644.00
Educador Social 403s44h | R$ 200118
Monitor de Aries 40h R$ 1.94922
12. MODOC E PERICDO DAS PREST. ACOES DE CONTAS
Abril Mat Jun Jush Ago Set Out MNov DJez Jan Fev Mar

2020 2020 2020 2020 2020 | 2020 | 2020 | 2020 . 2020 | 2021 | 2021 20621

E 10/05 E 10106 i TOI07 ; 10/08 E 1008 E 0 § 1011 % 10/12 i 10401 i 102 % 10103 i 104
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ANEXO H ~ Modelo de Plano de Trabalho

13.1. RECURSOS HUMANOS

G1 Adriana Aparecida Souza dos Santos Monitora de Artes

02 Ana Lucia dos Santos Auxiliar de desenvolvimento infantil
03 Ana Paula Vieira Auxiliar de Servigos Gerais

04 Andreia Cristina dos Santos Auilizr de desenvolvimento infartil
05 Andréia dos Santos Ajudante de Cozinha

26 Andréia Moreira Auxiliar de desenvolvimento infantit
a7 Bruna Matalia de Magalhées Pires Auxiliar de desenvolvimento infantil
08 8runo Miller Peixoto Auxiliar Administrativo

09 Daniele Epifanic Carlota Auxiliar de desenvolvimento infantil
10 Danilo Monteire Fernandes Chaves Continuo “Bey

11 Deise de Qliveira Professora

12 Edileusa de Souza Cancini Auxifiag; de desenvolvimento mnfaniil
13 Ellen Cristine Ferreira Cosia Aurdliar de desenvolvimento infantil
14 Florence Butschkau Monteiro Auxiliar de desenvolvimento infantil
i5 Geane barbosa Siiva Frofessora

18 Kariane Bachi dos Santos da Silva Auxiliar de desenvolvimento infantil
17 Kauane Vieira Pereira Aunaliar de desenvolvimento infantil
18 Leni Carmo dos Santos Salgado Auxiliar de desenvolvimento infantil
19 tilian da Silva Farreira Arndliar de desenvolvimento infantd
20 Luciene Migue! de Oliveira Professora

21 Lucimara Amaral Rodrigues Monitora de Arles

22 Maria Aparecida de Qliveira Auxiliar de Servigos Gerais

23 Maria de Fatima Geraldo Cozinheira

24 Maria Veneranda da Silva Regis Auxiliar de desenvolvimento infantil
25 Marlene Angela dos Santos Professora

25 Rosemara Rita Redrigues da Silva Lactarista

27 Shirlel Toledo de Carvatho das Neves Auwxliar de desenvolvimento infantil
28 Sonia Maria Pereira de Sousa Diretora

29 Soraia Bellini Lavor de Lima Educadora Social

30 Vanessa Cristina Botelho Coordenadora

31 ADI Em fase de contratagio {seiecio de curriculos)
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ANEXD Ul - Modealo de Flano de Trabalho

SALASDEAULA |  QUANTIDADE | LOTAGAO
BERCARIO U 1 22
MATERNAL | 3 66

| MATERNAL 1 g 1 E 22 i
DEMAIS SALAS QUANTIDADE
SALA DE VIDEO 1
ALMOXARIFADO 1
DESPENSA 1
SALA PEDAGOGICA 1
BRINQUEDOTECA 1
! BANHEIRQS ? QUANTIDADE 5
INFANTIL 1
LAVABOQ 1
BANHEIRO EXTERNG 2
; (FUNCIONARICS)
| BANHEIRQ NO ANEXO 1
E (PROJETO) g
|__AREA ADMINISTRATIVA QUANTIDADE
5 DIRETORIA 1
E SECRETARIA 1
| AREA EXTERNA § QUANTIDADE ;
PATIO GRAMADO (PARQUE) | 1 |
PATIO COBERTO 1
LAVANDERIA 1
AREA GOURMET QUANTIDADE
COZINHA 1
LACTARIO 1
REFEITORIO 1
13.3. MOBILIARIO
E MOBILIARIC 5 QUANTICADE ]
ARMARIQ (2 PORTAS)

2

MESA DE ESCRITCRID 1
ARQUIVO 1
5

3

COLMEIAS (SALAS)
BABY JU
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14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova

junto a Prefeitura do Municipio de Caraguatatuba, para os efeitos e sob as penas da lei,

. que inexiste qualquer debito em mora ou inadimpléncia com qualquer 6rgio ou
entidade da administragdo publica federal, estadual ou municipal, que impega a

transferéncia de recursos ariundos do Municinio, na forma deste Plano de Trabalha.

Caraguatatuba, 28 de fevereiro de 2020.

Eliana Ferr%ira da Silva Barros

= Presidente SOAPROC
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ANEXO | PLANO DE TRABALHO

15. APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVO O PRESENTE PLANO DE TRABALHO

Caraguatatuba, 28 de fevereiro de 2020.

Marcia Regina Paiva Silva Rossi

Secretaria Municipal de Educacio de Jaraguatatuba




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Tendo em vista a formalizacdo da renovacdo do Convénio firmado com a
Associacao de Amparo e Protegdo a Crianca e ao Adolescente e a Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba, APROVO o Plano de Trabalho 2020 apresentado pela entidade, pelo
periodo de 31/03/2020 a 30/03/2021 com o respectivo repasse de valor no montante

global de R$ 1.355.735,48 (um milhdo trezentos e cinquenta e cinco mil setecentos e

trinta e cinco reais e quarenta e oito centavos).

Juliana Marcelino Nogueira
SUPERVISOR DE ENSINO

Mércii&ﬁ/saiva Silva Rossi

SECRETARIA ADJUNTA DE EDY ACAO

COMPRAS E EMPENHOS

: 2
AV, RI0 DE JANEIRO, Ne 850 — INDAIA - CARAGUATATUBA/SP ) ©
TELEFONE: (12) 3897-7088 | E-MAIL: EMPENHOS EDUCACAO@CARAGUATATUBASPOOVBR  semeseecsoseseme




